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Job-Mentoring-Programm

Peer-to-Peer-Begleitung zum Berufseinstieg fiir
internationale Akademiker*innen  ————

Neue Runde 2026 im Fachbereich
Planetary Health- Gesundheit, Erndhrung und Umwelt
Anmeldeschluss: 15. Februar 2026
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Inspiration

Durch anregende Begegnungen ", | T =55
entdecken Sie neue Perspektiven und ‘ T Vernetzung
kooperative L6sungsansatze. \

: : . Sie haben die Méglichkeit, durch
K !;::g ’ By Begleitveranstaltungen lhr
| 3 gl ‘ Netzwerk zu vergrof3ern sowie
; . — B e (internationale) Fachkrafte und
Expert'innen des regionalen

Weiterentwicklung s Arbeitsmarkts kennenzulernen.

- Sie erleben und erproben sich als
Mentor*in und erhalten neue
Erfahrungen fir lhren Berufs- und
Lebensweg.
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https://ubayreuth.moveon4.de/form/67862381adaf8f55f70da235/deu

Uber das Job-Mentoring-Programm

Das Job-Mentoring-Programm unterstiitzt die Karriereentwicklung internationaler Akademiker*innen
mit auslandischem Hochschulabschluss. Berufstatige Mentor*innen teilen ihre wertvollen
Karriereerfahrungen und begleiten Mentees auf ihrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt.

Die Gestaltung des Austauschs liegt in den Handen der Mentor*innen und Mentees: Ob per E-Mail, Telefon,
Videocall oder personlichem Treffen - Sie bestimmen Schwerpunkte und Intensitat selbst.
Eine Programmrunde dauert in der Regel vier Monate und wird durch folgende online Veranstaltungen
erganzt:

¢ Auftaktveranstaltung,Karriere-Lounge” zum ersten kennenlernen

¢ Netzwerk-Abschlussveranstaltung am Ende
Als Anerkennung flr Ihr Engagement erhalten Mentor*innen eine Teilnahmebescheinigung.

Wer kann Mentor*in sein?

Berufserfahrene Fachkrifte- idealerweise aus den thematischen Bereichen Gesundheit, Erndhrung,
Umwelt sowie Personalwesen, Forschungstatigkeit und Projektleitung, die folgende Voraussetzungen
erfillen:

e Freude daran, berufliche und personliche Erfahrungen mit den Mentees zu teilen
e Ausreichend Zeit fiir die individuelle Begleitung der Mentees (ca. 16 Stunden innerhalb von 4
Monaten), einschlieB3lich:
v" Mindestens 4 Besprechungen mit den Mentees
v' Teilnahme an den Rahmenveranstaltungen
v Vor- und Nachbereitung
e Bereitschaft, sich auf die Mentees einzustellen, aktiv zuzuhéren und konstruktives Feedback zu
geben
e Offenheit flir Mentees mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden und Forderung des
interkulturellen Austauschs

Ablauf und wichtige Termine

=== Schritt 1: Online-Anmeldung (bis 15. Feb. 2026)
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Schritt 2: Matching und Ergebnismitteilung (Anfang Marz)

@ Schritt 3: Erstes Treffen mit Mentee beim Online-Kickoff-Event ,Karriere-Lounge”

. (05. Marz 17:00-18:30 Uhr)
4 Schritt 4: Durchfiihrung des Mentorings nach individuellem Plan

e @e Schritt 5: Online-Abschlussnetzwerktreffen, Evaluation und Abgabe des Vermerks
s B al der Treffen (Ende Juni)

Unterstliitzung und Kontakt

Zum ersten Mal Mentor*in? Fragen oder Zweifel wahrend des Mentorings? Wir sind fir Sie da! Das
Projektteam begleitet Sie wahrend des gesamten Mentoring-Prozesses und sorgt daflir, dass Sie gut
vorbereitet sind. Unsere Unterstlitzungsangebote umfassen:

e Leitfaden fiir Mentor*innen mit allen wichtigen Informationen
e Optionaler Einfiihrungsworkshop fiir das Mentoring-Tandem
¢ Fragerunden und individuelle Beratung, wenn Sie Unterstlitzung brauchen

Bayreuth International Alumni Services
Programmkoordination: Frau |-Hsin Stang|
& . 0 Email: biac@uni-bayreuth.de /Telefon: +49 (0)921-55-5293

‘ . l Website: www.profiplus.uni-bayreuth.de >> Informationen >> Mentoring-Programm

Every great achiever is inspired by a great mentor — Lailah Gifty Akita



https://ubayreuth.moveon4.de/form/67862381adaf8f55f70da235/deu
mailto:biac@uni-bayreuth.de
http://www.profiplus.uni-bayreuth.de/

